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ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO RIO GRANDE DO NORTE (PCRN)
EDITAL N° 030/2025- PCRN/ACADEPOL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES E MONITORES DA
ACADEPOL

A Policia Civil do Rio Grande do Norte— PC/RN, inscrita no CNPJ 04.238.444/0001-10, por meio da Academia
de Ensino de Policia Civil - ACADEPOL, com sede nesta Capital, localizada na Av. Interventor Mdrio Camara,
2550, Cidade da Esperanga, Natal/RN, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptiblico o presente PROCESSO
SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES E MONITORES, que visa formar o cadastro de
profissionais ~especializados para compor o BANCO DE CURRICULOS PARA SELEGAO DE
PROFISSIONAIS aptos a participarem da formagdo e aperfeicoamento de servidores por meio de aulas
constantes nos componentes curriculares das disciplinas ofertadas pela ACADEPOL, observada a Lei
Complementar n® 270/2004 e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Credenciamento de Docentes e Monitores sera regido por este Edital e suas retificagdes, se
for o caso;

1.2. Nenhum profissional credenciado ou selecionado podera alegar desconhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital para eximir-se de qualquer responsabilidade;

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado visa primordialmente formar o cadastro de profissionais
especializados para compor o quadro de Instrutores e Monitores do Curso de Formagao Profissional 2025, que
acontecerd no periodo de 23 de outubro de 2025 a 04 de fevereiro de 2026;

1.4. Na hipétese do item anterior, os profissionais selecionados somente poderdo ser remunerados com recursos
federais se forem integrantes da seguranga publica, incluindo policiais civis, policiais militares, bombeiros
militares, policiais federais, policiais rodovidrios federais, peritos da policia cientifica, policiais penais e guardas
municipais;

1.5. Nos casos em que o profissional selecionado ndo for integrante da seguranca puiblica, serd permitida a
participagdo na presente selegdo, porém sem previsao de remuneragao;

1.6. O cadastro também podera ser usado para a escolha de profissionais para atuar em formagao continuada,
workshop, semindrios, palestras, oficinas, mini cursos, jornadas, simposios, ou i atividades pedagdgica:
na ACADEPOL, nas i presencial, ip ial e a distancia;

1.7. Na hipétese do item anterior, os profissionais selecionados somente receberdo remuneragio se houver
disponibilidade financeira para a instrugdo, tendo em vista que a ACADEPOL ndo conta com orgamento proprio;
1.8. O Processo Seletivo esta destinado a profissionais especializados, com as formagdes académicas e/ou
experiéncia profissional relacionadas nos componentes curriculares contidos no Anexo I deste Edital;

1.9. Nos casos em que o profissional candidato for servidor piblico, sera exigido que tenha no minimo 02 (dois)
anos de exercicio na instituigdo, exceto se concorrer a disciplina cuja matéria seja diretamente relacionada a
unidade em que esteja lotado, quando serd dispensada a exigéncia de tempo do presente item;

1.9. O candidato devera ter disponibilidade de pelo menos 01 (um) turno sem restri¢do de horario, comprovada
por Termo de Compromisso, modelo constante no Anexo II, conforme item 4.1.1.13. e 4.1.2.11;

1.10. Todos os profissionais que tiverem a inscri¢do aprovada compordo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, a critério da ACADEPOL, desde que atendam aos requisitos minimos e ao perfil da agdo a ser
realizada, de acordo com o disposto no item 4 deste Edital;

1.11. Em caso de empate de pontuagdo entre os candidatos de uma disciplina, serdo usados como critério de
desempate sua condigdo de policial civil, seguida da atuacdo do candidato em unidade especializada relacionada
a disciplina envolvida e, se persistir o empate, sera considerada sua disponibilidade de turnos para ministrar aula;
1.12. O profissional credenciado e selecionado ao final do Processo Seletivo serd notificado de sua convocagdo
via e-mail ou mensagem de Whatsapp, e, caso ndo confirme a disponibilidade para prestacdo dos servicos no
prazo previsto, o candidato imediatamente subsequente da lista de credenciamento sera convocado;

1.13. Todas as informagodes disponibilizadas na inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato,
garantido o direito de exclusdo a ACADEPOL, em razdo de informagoes que se encontrarem incompletas e/ou
ilegiveis;

1.14. £ assegurado & ACADEPOL o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo Simplificado,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos
participantes;

1.15. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo, ou tornada sem efeito a convocagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades, inexatiddes e/ou irregularidades na inscrigao ou nos documentos;

1.16. A ACADEPOL ndo se biliza pelo ndo recebi das inscrigoes derivadas de: falhas técnicas de
computadores, falha no envio dos arquivos solicitados, falta de energia elétrica, excesso de trafego na pagina da
ACADEPOL durante o periodo de inscrigoes ou procedimento indevido, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢des com configuragao diferente da exigida nos itens 2
e 4 deste Edital;

1.17. A selegdo sera de carater eliminatério e classificatério, podendo o candidato ser excluido do processo, caso
ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital;

1.18. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e divulgados no site
https://acadepol.policiacivil.rn.gov.br/regacadsis/Home/login;

1.19. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de convocagao
automdtica, mas o seu registro no Banco de Instrutores e Monitores e apenas a expectativa de ser convocado a
partir de sua classificagdo no referido cadastro, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade, a
demanda e a conveniéncia da ACADEPOL.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd estar condicionado a
ciéncia das diretrizes deste Edital, e, consequentemente, do total conhecimento e plena aceitagio do seu
contetido, sendo vedada qualquer alegagao posterior de desconhecimento;

2.2. O Processo Seletivo sera destinado aos profissionais especializados, desde que ndo haja qualquer
impedimento legal, em conformidade com o item 12 deste Edital;

2.3. O Processo Seletivo serd realizado por meio da andlise de Documentos e Titulos, em conformidade com o
item 6, podendo também ser realizada aula pratica prevista no item 5.3;

2.4. Caso o candidato deixe de anexar a documentagdo solicitada, rigorosamente na ordem estabelecida neste
Edital, ou que apresentar informagGes inveridicas constatadas, terd sua inscricdo automaticamente cancelada,
além de serem encaminhadas as informagdes para as apuragdes cabiveis ao caso;

2.5. Caso o candidato anexe documentos além do solicitado, a inscrigdo ndo serd analisada, tornando-a sem
efeito;

2.6. Caso o candidato altere as informagdes da inscrigdo dentro do prazo permitido, serdo vélidos os tltimos
dados inseridos, descartando-se os anteriores para quaisquer outros efeitos;

2.7. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, sem a frente e verso e/ou escurecidos, ou que de
qualquer modo impegam a avaliagdo pela Diregao da ACADEPOL, ndo tera sua inscri¢ao analisada;

2.8. O candidato devera adaptar a documentagao completa para o tamanho total de até 4MB, para que possa ser
anexada em formato PDF, devendo estar de forma legivel;

2.9. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACADEPOL:
https://acadepol.policiacivil.rn.gov.br/regacadsis/Home/login, sendo necessario realizar o cadastro na pagina
inicial, para os candidatos que ndo concorreram no processo seletivo de instrutores realizado por esta Academia
de Policia no ano de 2023;

3.2 As inscrigdes deverdo ocorrer impreterivelmente de acordo com o cronograma previsto no item 9 deste
Edital.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Os interessados deverdo preencher todos os campos do formulério de inscri¢do de Selegdo Simplificada de
Credenciamento de Instrutores e Monitores disponivel no site da ACADEPOL, anexando os documentos
comprobatorios exigidos, conforme a opgao de inscrigao para Instrutor e/ou Monitor, na forma a seguir:

4.1.1. Para o cargo de Instrutor, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste item, os seguintes
documentos:

4.1.1.1. Documento de identificacdo funcional, se profissional da drea de Seguranca Publica, ou do Registro
Geral (RG) ou CNH, no caso de profissional que ndo seja da area da Seguranca Ptiblica;

4.1.1.2. Curriculo profissional conforme modelo constante no Anexo III;

4.1.1.3 Em caso de servidor piblico, documento que comprove a ciéncia e liberagdo da chefia imediata, tendo
em vista que as aulas poderdo ocorrer em horério de expediente;

4.1.1.4. Diploma ou Certificado de comprovagao de escolaridade;

4.1.1.5. Caso disponha, diploma de curso de pés-graduagao ou certidao/declaragao com até 180 dias de emissao
de conclusdo, lato sensu ou stricto sensu, fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), i assinado pelo rep: legal da Instituigdo;

4.1.1.6. Caso disponha, certificado de curso na drea relacionada a disciplina pleiteada, com carga horaria minima
de 30 horas, até o méaximo de 01 (um) certificado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Conselho
Profissional competente, Academia de Ensino Policial ou outra Institui¢do de ensino das Forcas de Seguranca;
4.1.1.7. Caso disponha, certificado de curso de aperfeicoamento na area pedagdgica e técnicas de ensino;
4.1.1.8. Caso disponha, documento comprobatorio de experiéncia docente/académica na drea, se em curso
regular, no minimo 6 (seis) meses de experiéncia; se em cursos especializados, de no minimo 10 horas/aula, até
o maximo de 01 (um) curso;

4.1.1.9. Caso disponha, comprovagdo de atuagdo como instrutor em curso de formagdo da Policia Civil, emitida
pela respectiva Academia de Ensino, com indicagdo da carga horéria da disciplina, até o maximo de 01 (um)
curso;

4.1.1.10. Caso disponha, documento comprobatério de experiéncia profissional na area pleiteada, constante o
tempo de atividade nesta;

4.1.1.11. No caso dos policiais civis, documento comprobatério de lotagdo, na hipétese de estar atuando em
Unidade Policial especializada em matéria diretamente relacionada a disciplina a que concorre, ou ser lotado em
Academia de Policia Civil e atuar como instrutor no assunto referente a disciplina a que concorre.

4.1.1.12. No caso das demais forgas de seguranga, documento comprobatério de lotagdo, na hipétese de estar
atuando em unidade especializada em matéria diretamente relacionada a disciplina a que concorre, ou ser lotado
em Academia de Policia e atuar como instrutor no assunto referente a disciplina a que concorre;

4.1.1.13. Termo de compromisso assinado pelo candidato, informando expressamente os turnos (matutino,
vespertino ou noturno) em que esta disponivel para dar instrugao, sendo vedado inserir no referido documento
restri¢des de horérios dentro dos turnos escolhidos.

4.1.2. Para o cargo de Monitor, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste item os
documentos:

4.1.2.1. Documento de identificagao funcional, se profissional da drea de Seguranga Piblica, ou do Registro
Geral (RG) ou CNH, no caso de profissional que ndo seja da area da Seguranca Puiblica;

4.1.2.2. Curriculo profissional conforme modelo constante no Anexo III;

4.1.2.3. Em caso de servidor piiblico, documento que comprove a ciéncia e liberagao da chefia imediata, tendo
em vista que as aulas poderdo ocorrer em horario de expediente;

4.1.2.4. Caso disponha, certificado de curso na drea relacionada a disciplina pleiteada, com carga horaria minima
de 30 horas, até o maximo de 02 (dois) certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Conselho
Profissional competente, Academia de Ensino Policial ou outra Instituigdo de Ensino das Forcas de Seguranga;
4.1.2.5. Caso disponha, certificados de curso de aperfeicoamento na drea pedagégica e técnicas de ensino, até o
maéximo de 02 (dois) certificados;

4.1.2.6. Caso disponha, documento comprobatério de experiéncia docente/académica na area, se em curso
regular, no minimo 06 (seis) meses de experiéncia, se em cursos especializados, de no minimo 10 horas/aula, até
0 maximo de 01 (um) curso;

4.1.2.7. Caso disponha, comprovacdo de atuagdo como instrutor/monitor em curso de formagdo da Policia Civil,
emitida pela respectiva Academia de Ensino, com indicagdo da carga horéria da disciplina, até o maximo de 01
(um) curso;

4.1.2.8. Caso disponha, documento comprobatério de experiéncia profissional na drea pleiteada, constante o
tempo de atividade nesta;

4.1.2.9. No caso dos policiais civis, documento comprobatorio de lotagdo, na hipotese de estar atuando em
Unidade Policial especializada em matéria diretamente relacionada a disciplina a que concorre, ou ser lotado em
Academia de Policia Civil e atuar como instrutor no assunto referente a disciplina a que concorre.

4.1.2.10. No caso das demais forgas de seguranca, documento comprobatério de lotagdo, na hipétese de estar
atuando em unidade especializada em matéria diretamente relacionada a disciplina a que concorre, ou ser lotado
em Academia de Policia e atuar como instrutor no assunto referente a disciplina a que concorre;

4.1.2.11. Termo de compromisso assinado pelo candidato, informando expressamente os turnos (matutino,
vespertino ou noturno) em que estd disponivel para dar instrugdo, sendo vedado inserir no referido documento
restrigoes de hordrios dentro dos turnos escolhidos.

5. DOS COMPONENTES CURRICULARES E DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1. Os componentes curriculares (Anexo I) ficardo separados por dreas tematicas, nas quais o interessado
podera escolher até 04 (quatro) disciplinas de sua preferéncia, inclusive de areas tematicas distintas, seja na
modalidade docente e /ou monitor, desde que a soma da carga horaria das disciplinas escolhidas ndo ultrapasse
240 horas;

5.2. O candidato devera informar a ordem de preferéncia entre as disciplinas escolhidas, a fim de que seja
analisada a opgao pela ACADEPOL em caso de conflito de horérios;

5.3. Para estar apto a ministrar qualquer dos componentes curriculares constantes neste Edital, o inscrito devera
conhecer e adotar como referencial tedrico-metodol6gico a Matriz Curricular Nacional (MCN), da Secretaria
Nacional de Seguranga Piiblica — SENASP;

5.4. A ACADEPOL podera solicitar aos candidatos que ndo possuam experiéncia docente na area policial de
natureza investigativa, operacional e/ou técnica cientifica, ou que ndo estejam lotados em unidade especializada
relacionada a disciplina a que concorre, uma apresentagao de uma aula prética com duragao de no minimo 15
(quinze) e no maximo 20 (vinte) minutos, tendo como assunto qualquer ponto do componente curricular,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da apresentagao;

5.5. Os interessados deverdo preencher os requisitos de acordo com as dreas tematicas, observando os
respectivos componentes curriculares do Anexo I deste Edital, devendo comprovar graduagdo ou curso técnico
que o habilite, além de experiéncia na area.
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6. DA FICHA DE AVALIAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a opgao de Instrutor, os titulos acostados pelos candidatos terdo uma pontuagao maxima de 4,0 (quatro)
pontos e as experiéncias profissionais um maximo de 6,0 (seis) pontos, totalizando um maximo de 10,0 (dez)

pontos, consoante tabela abaixo:

TITULAGAO EXPERIENCIA
CURSOS

DESCRIGAO

PONTUAGAO
MINIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

6.1 Dos Titulos—

até o maximo de 4,0 (quatro) pontos

Doutorado

Diploma de conclusio de
Doutorado devidamente|
registrado ou Certidio de|
Conclusdo de Curso (valida até|
180 dias ap6s a data de|
emissao), fornecidos por
Instituigao de Ensino;
reconhecida pelo Ministério da|
Educagdo, na area da disciplina|
a que concorre.

Mestrado

Diploma de conclusio de|
Mestrado devidamente
registrado ou  Certiddo de|
Conclusdo de Curso (valida até|
180 dias apés a data de
emissao), fornecidos por
instituicao de ensino|
reconhecida pelo Ministério da|
Educagao, na area da disciplina
a que concorre.

Especializagao

Certificado de curso de pos-
graduagdo em  nivel  de|
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na drea da disciplina a que|
concorre.

0,5

0,5

Cursos na area desejada

Aperfeigoamento  na  area
desejada em curso de no|
minimo 30h.

0,5

Curso na area de Formagao
Pedagogica e de Técnicas de
Ensino

Aperfeigoamento  na  drea|
ica e técnicas de ensino

0,5

0,5

Até o maximo de 6,0 (seis) pontos

6.2. Da(s) Experiéncia(s) Profissionais

Policial civil

Ser policial civil da Policia
Civil do Rio Grande do Norte

Outros policiais e peritos

Ser policial das demais forgas
de seguranca, ou perito em|
Instituto Técnico de Pericia ha
pelo menos 02 (dois) anos

0,5

0,5

Experiéncia Docente

Ter  ministrado  aula na
disciplina almejada em curso na|
drea policial com carga horériaj
minima de 10 horas.

0,5

Experiéncia Docente em formagdo

Ter ministrado aula em curso de|
formagdo da Policia Civil na
disciplina a que concorre.

0,5

0,5

Experiéncia Profissional na area
desejada

Minimo de 06 (seis) meses de|
exercicio na drea pleiteada.

Atuagdo Profissional na drea
desejada
(policiais civis)

Estar lotado em unidade policial
especializada no assunto|
referente a disciplina a que|
concorre;

Ser lotado em Academia de|
Policia Civil e atuar como
instrutor no assunto referente 3
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disciplina a que concorre.

Atuagdo Profissional na drea  |Estar lotado em  unidade|
desejada (outras forgas de especializada no assunto|

seguranga) referente a disciplina a que] 1,0 1,0
concorre;

Ser lotado em Academia de|
Policia e atuar como instrutor
no assunto referente a disciplinal
a que concorre.

Estar  disponivel para dar

Disponibilidade instrugdo nos turnos de aula 0,5 (por turno) 15
(matutino, vespertino ef
noturno),  independente  de
restrigao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

6.2. Para a opgdo de Monitor, os cursos e as experiéncias profissionais totalizardo um méaximo de 10,0 (dez)
pontos, consoante tabela abaixo:

CURSOS DESCRIGAO PONTUAGAO PONTUAGAOMAXIMA
EXPERIENCIAS MINIMA

6.1 Dos cursos —
até o maximo de 4,0 (quatro) pontos

Aperfeicoamento  na  area|
Cursos na drea desejada |desejada em curso de no| 1,5 3,0
minimo 30h.

Curso na area de Aperfeicoamento  na  area
Formagdo Pedagdgica e |pedagégica e técnicas de| 0,
de Técnicas de Ensino |ensino.

«
-
=}

6. Da(s) Experiéncia(s) Profissionais
Até o maximo de 6,0 (seis) pontos

Ser policial civil da Policia 1,5 1,5
Policial civil Civil do Rio Grande do Norte
Ser policial das demais forgas| 0,5 0,5
Outros policiais e de seguranga, ou perito em|
peritos Instituto Técnico de Pericia

Ter ministrado aula na|
Experiéncia Docente |disciplina almejada em curso| 0,5 0,5
na area policial

Ter ministrado aula em curso|
Experiéncia Docente em|de formagao da Policia Civil naj 1,0 1,0
formagao disciplina a que concorre.

Ter atuado como monitor naj
Monitoria disciplina almejada em curso| 0,5 0,5
na drea policial com carga
horéria minima de 10 horas.

Minimo de 06 (seis) meses de|
Experiéncia Profissional|exercicio na area pleiteada. 0,5 0,5
na drea desejada

Estar lotado em Unidade|

Atuagao Profissional na [Policial especializada no| 1,0 1,0
area desejada (policiais [assunto referente a disciplina a
civis) que concorre;

Ser lotado em Academia de|
Policia Civil

Estar lotado em unidade|
Atuagdo Profissional na |especializada  no  assunto|
drea desejada (outras |referente a disciplina a que
forgas de seguranga) |concorre; 0,5 0,5

Ser lotado em Academia de|
Policia e atuar como instrutor|
no  assunto  referente  aj
disciplina a que concorre.
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Estar  disponivel para darf
Disponibilidade instrugdo nos turnos de aulal 0,5 (por turno) 1,0
(matutino, vespertino el
noturno),  independente  de
restrigao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
7.DO OBJETO

7.1. O Processo de Credenciamento tem como objeto a COMPOSIGAO DE BANCO DE CURRICULOS PARA
SELEGAO DE DOCENTES e MONITORES que, na forma de prestagio de servigo, conforme demandas da
Policia Civil, estardo aptos a ministrar aulas dos componentes curriculares dos cursos ofertados pela
ACADEPOL.

8.DO PRAZO

8.1. O Processo de Credenciamento tera prazo de validade de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da publicagdo do resultado final. A prorrogagao da validade deverd ser expressa, mediante decisdao
da Direcdo da ACADEPOL.

9. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

9.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado iniciardo as 08h00 no dia 24 de setembro até as 18h00
do dia 29 de setembro, por meio do formulério de inscri¢do disponivel conforme especificado no item 3.1. deste
Edital;

9.2. O resultado preliminar da selegdo e a convocagao para a prova prética, nos casos em que necessite, serao
divulgados no dia 07 de outubro de 2025 e cabera interposi¢do de Recurso pelo interessado apenas em caso de
desconsideragdo de documento apresentado no ato da inscrigao pelo Recorrente ou incorregao em sua contagem
de pontos, prevista no item 6 deste Edital;

9.3. Os Recursos serdo interpostos no e-mail cfp2025@policiacivil.rn.gov.br, nos dias 08 e 09 de outubro de
2025, em formuldrio proprio constante no Anexo IV;

9.4 Os Resultados das interposigdes de Recurso e o Resultado Final referente ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e disponibilizados no endereco eletrdnico
constante no subitem 3.1, no dia 14 de outubro de 2025;

9.5 Os candidatos selecionados deverdo participar de encontro pedagégico para orientagdes gerais e alinhamento
de contetido e metodologia, a se realizar no dia 17 de outubro de 2025, no auditério da Policia Civil, das 09h00
as 13h00.

10. DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

10.1. Os candidatos selecionados estardo aptos a serem contratados para desempenhar as atividades de docéncia
e/ou monitoria, conforme necessidade, nos cursos promovidos pela ACADEPOL;

10.2. Os candidatos convocados para ministrar aula no Curso de Formagdo Profissional 2025 serdo contratados
seguindo os pardmetros estabelecidos na Portaria da Secretaria Nacional de Seguranca Piblica (SENASP) n° 63,
de 10 de outubro de 2012 e atualizagdes, considerando que a remuneragao serd paga com recursos federais;

10.3. Na hipétese do item anterior, e somente se for profissional de seguranga piiblica relacionado no item 1.4,
serd pago ao prestador de servigo os valores de hora-aula, conforme escolaridade, nos termos da Portaria n° 63,
de 10 de outubro de 2012 e atualizagGes;

10.4. Para o Curso de Formacdo Profissional 2025, e somente se for profissional de seguranga piiblica definido
no item 1.4, os monitores também serdo contratados e remunerados nos termos da Portaria n° 63, de 10 de
outubro de 2012 e atualizagoes;

10.5. Para o Curso de Formagdo Profissional 2025, o docente selecionado devera, para ser considerado
plenamente apto a percepgdo da remuneragdo pela instrugdo, realizar acesso ao sistema ACADSIS, a fim de
langar seu “relatério de docéncia”, bem como inserir outros documentos solicitados pela Coordenagao e Diregao;
10.6. A ACADEPOL poderéd designar um docente como o responsavel pela elaboragdo do plano de aula da
disciplina a qual ele concorreu, que servird de parametro a ser seguido pelos demais da mesma matéria e para a
elaboragdo das avaliagoes;

10.7. Para o Curso de Formagdo Profissional 2025, o profissional selecionado poderd ser designado para atuar
em disciplinas ministradas nos turnos matutino, vespertino e noturno, inclusive nos finais de semana e feriados,
no periodo de 23 de outubro de 2025 a 04 de fevereiro de 2026;

10.8. O profissional selecionado deverd seguir as normas e diretrizes do Manual do Aluno, elaborado pela
Academia de Policia.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. O presente processo de credenciamento ndo assegura qualquer tipo de direito de ingresso automatico como
ministrante do curso, mas apenas uma possivel expectativa de convocagao, mediante a ocorréncia de demanda de
atividades da ACADEPOL;

11.2. O interessado podera optar pelo seu credenciamento como Instrutor e/ou Monitor, devendo fazer a opgao
no momento da inscri¢do e desde que a soma da carga hordria total ndo ultrapasse 240 horas;

11.3. O credenciamento de monitores dar-se-a apenas para as disciplinas que tenham essa previsdo, conforme
Anexo [;

11.4. Os candidatos credenciados, quando convocados para prestagdo de servigo, deverdo preencher uma Ficha
Cadastral e assinar Termo de Sigilo e Compromisso, sob pena de ndo vir a prestar o servico para o qual fora
convocado;

11.5. A qualquer tempo, o credenciamento poderd ser cancelado, se constatada qualquer falsidade nas
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades em qualquer fase deste processo ou nos documentos apresentados;
11.6. O profissional credenciado que possuir vinculo com qualquer 6rgio das esferas do servigo piblico deverd
apresentar, quando se fizer necessaria, declaragao expedida pelo 6rgao a que esta vinculado, liberando o servidor
para instrugao;

11.7. Caso o profissional selecionado ja esteja em alguma demanda ou ndo confirmar a disponibilidade para
ministrar aula no dia e hordrio previsto pela ACADEPOL, é facultado a esta o direito de convocar o proximo
candidato credenciado na lista;

11.8. O material didatico produzido pelo profissional deve seguir os padroes estabelecidos pela ACADEPOL e
atender ao previsto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de Direitos Autorais, na condigao de autor, para
que a ACADEPOL possa lhe fazer pleno uso, incluindo-se agdes para publicagao, transmissao ou emissao,
retransmissao, distribui¢do, comunicagdo ao publico e reprodugao.

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E SELEGAO
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12.1. O interessado que ndo apresentar os documentos necessarios para comprovagdo de sua formagdo, assim

como da experiéncia de atuagao na drea profissional, ndo sera credenciado;

12.2. O candidato selecionado que ndo apresentar a documentagao exigida quando necessaria a sua contratagao,

sera eliminado automaticamente do banco de dados;

12.3. O candidato que tentar utilizar meios ilicitos e irregulares para o credenciamento ou selegdo sera eliminado
icamente, além de der juridicamente pela conduta;

12.4. O candidato considerado apto pela selecdo que estiver impedido de contratar com o servigo piblico por

quaisquer dos preceitos legais, sera eliminando automaticamente do banco de dados;

12.5. No caso de candidatos a instrutores que sejam servidores piblicos, somente serd admitido o

credenciamento se tiverem no minimo 02 (dois) anos de exercicio na instituigao, exceto se concorrer a disciplina

cuja matéria seja diretamente relacionada a unidade em que esteja lotado, quando sera dispensada a exigéncia de

tempo do presente item.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

13.2. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverao ser feitos por meio do telefone
(84) 98660-5557 (ACADEPOL), com atendimento no hordrio das 08h00min as 18h00min;

13.3. Em caso de divida no cadastro do site para realizacdo de inscricdo, o candidato podera entrar em contato
com o Setor de Informitica no nimero (84) 98661-1071, para sanar eventuais dificuldades;
13.4. Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publicagdes no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Publique-se.
Natal, 23 de setembro de 2025.

DULCINEIA MARIA DA SILVA COSTA
Diretora da Acadepol

ANEXO I

COMPONENTES CURRICULARES

QUANT.
MODULO DISCIPLINA HORAS
DELEGADO
ARMAMENTO, MUNIGAO E TIRO 50
DEFESA PESSOAL POLICIAL 32
MODULO I - AREA DA MATRIZ EDUCAGAO FISICA 0
CURRICULAR NACIONAL
ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR TATICO 30
TECNOLOGIAS E SISTEMA INFORMATIZADOS 24
REDAGAO OFICIAL 8
DEONTOLOGIA POLICIAL 6
DIREITOS HUMANOS 8
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 6
GESTAO DE PESSOAS 16
10
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PCRN E
MODULO Il - AREA GERENCIAL _ LOGISTICA APLICADA A POLICIA CIVIL
CORREGEDORIA E DISCIPLINA DA POLICIA
CIVIL 8
QUALIDADE DE SERVIGO E ATENDIMENTO
AO PUBLICO 6
COMUNICAGAO SOCIAL, IDENTIDADE
VISUAL E CULTURA DA PCRN 10
JUSTIGA RESTAURATIVA (MEDIAGAO E
SOLUGAO DE CONFLITOS PELA PC) 6
GESTAO DE DOCUMENTOS 6
TEORIA GERAL DA INVESTIGAGAO 10
INVESTIGAGAO QUALIFICADA 10
CRIMINALIDADE ORGANIZADA 10
MODULO III - AREA INVESTIGAGAO EM CRIMES CONTRA A VIDA 16
INVESTIGATIVA ATENDIMENTO E INVESTIGAGAO COM
PERSPECTIVA DE GENERO 16
10
ATENDIMENTO E INVESTIGAGAO DE CRIMES
CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES DE
TRAFICO 12
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES
FINANCEIROS E RECUPERAGAO DE ATIVOS 20
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES
CIBERNETICOS 14
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES
PATRIMONIAIS 10
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A
INVESTIGAGAO CRIMINAL 6
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MODULO IV — AREA PLANEJAMENTO OPERACIONAL E OPERAGAO
OPERACIONAL DE REPRESSAO QUALIFICADA
TECNICA DE

OPERAGOES POLICIAIS

50
DIREGAO DEFENSIVA

OPERAGAO DE RADIO 6

LOCAL DE CRIME E CADEIA DE CUSTODIA 6
IDENTIFICAGAO CIVIL, CRIMINAL E DE

PERFIL GENETICO 6

QUIMICA E TOXICOLOGIA FORENSE 6

) ) ) BALISTICA FORENSE 6

X&?gkg AVA- Iﬁsi’;ﬁ(f APE;(I)C‘A OUTRAS PERICIAS (INFORMATICA,

G AUDIOVISUAL E OUTRAS) 6

MEDICINA LEGAL 10

MODULO VI - AREA DE N i i 8
INTELIGENCIA DE POLICIA INTELIGENCIA DE POLICIA JUDICIARIA

JUDICIARIA

SINESP PPE: NOGOES GERAIS, OCORRENCIAS,
PROCEDIMENTOS POLICIAIS, GESTAO E

GERENCIAMENTO DO PPE 30
. ) PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA 2
MODULO VI - AREA DE A
PROCEDIMENTOS DE POLICIA _ BUSCAE APREENSAO 8
JUDICIARIA TECNICAS DE ENTREVISTA E
INTERROGATORIO 14
MODULO DISCIPLINA QUANT. HORAS

AGENTE/ESCRIVAO

ARMAMENTO, MUNIGAO E TIRO 50
DEFESA PESSOAL POLICIAL 32
) . EDUCAGAO FiSICA 32
MODULO I - AREA DA .
MATRIZ CURRICULAR ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
NACIONAL TATICO 30
TECNOLOGIAS E SISTEMA
INFORMATIZADOS 24
FERRAMENTA PARA ELABORAGAO DE
PLANILHAS 12
REDAGAO OFICIAL 8
DEONTOLOGIA POLICIAL 6
DIREITOS HUMANOS 8
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 6
. . PRATICA CARTORARIA 20
MODULO II - AREA -
GERENCIAL GESTAO DE PESSOAS 12
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PCRN 10
E LOGISTICA APLICADA A POLICIA
CIVIL

CORREGEDORIA E DISCIPLINA DA

POLICIA CIVIL 8
QUALIDADE DE SERVIGO E
ATENDIMENTO AO PUBLICO 6

COMUNICAGAO SOCIAL, IDENTIDADE

VISUAL E CULTURA DA PCRN 10
GESTAO DE DOCUMENTOS 8

JUSTIGA RESTAURATIVA 6

TEORIA GERAL DA INVESTIGAGAO 10

INVESTIGAGAO QUALIFICADA 6

MODULO III - AREA CRIMINALIDADE ORGANIZADA 10

INVESTIGATIVA INVESTIGAGAO EM CRIMES CONTRA A

ATENDIMENTO E INVESTIGAGAO COM

PERSPECTIVA DE GENERO 16
ATENDIMENTO E INVESTIGAGAO DE 10
CRIMES CONTRA CRIANGAS E
ADOLESCENTES
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES
DE TRAFICO 12
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INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES
FINANCEIROS E RECUPERAGAO DE

ATIVOS 20
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES

CIBERNETICOS 14
INVESTIGAGAO POLICIAL EM CRIMES

PATRIMONIAIS 10

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A

INVESTIGAGAO CRIMINAL 6
MODULO IV - AREA TECNICA DE OPERAGOES POLICIAIS 50
OPERACIONAL N
BUSCA E APREENSAO 8
DIREGAO DEFENSIVA 20
OPERAGAO DE RADIO 6
LOCAL DE CRIME E CADEIA DE
CUSTODIA 6

MODULO V - AREA DE
PERICIA APLICADA A

INVESTIGAGAO IDENTIFICAGCAO CIVIL, CRIMINAL E DE

PERFIL GENETICO 6
QUIMICA E TOXICOLOGIA FORENSE 6
BALISTICA FORENSE 6

OUTRAS PERICIAS (INFORMATICA,

AUDIOVISUAL E OUTRAS) 6
MEDICINA LEGAL 10
MODULO VI - AREA DE e < 5
T A . | INTELIGENCIA DE POLICIA JUDICIARIA 8
JUDICIARIA
. X SINESP PPE: NOCOES GERAIS, 30
MODULO VII - AREA DE OCORRENCIAS, PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS DE | poy1 1cIALS, GESTAO E GERENCIAMENTO
POLICIA JUDICIARIA DO PPE
PROCEDIMENTOS DE POLICIA
JUDICIARIA 12
TECNICAS DE ENTREVISTA E
INTERROGATORIO 14
BUSCA E APREENSAO 8
ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE DE TURNOS

Eu, , portador(a) do RG n°® , inscrito(a) no CPF n°
Seletivo regido pelo Edital n° / , declaro, para os devidos fins, que:

Estou ciente e de acordo com as disposi¢des contidas no edital, em especial os itens 1.9, 4.1.1.13 e, 4.1.2.11,
referentes a disponibilidade de turnos para ministrar instrugao. Indico exp que tenho disponibilidad;
no(s) seguinte(s) turno(s):

, candidato(a) do Processo

() Manha
() Tarde
() Noite
Declaro, ainda, que:
A escolha do(s) turno(s) é feita sem qualquer restrigao de horario dentro do(s) periodo(s) selecionado(s);
Possuo disponibilidade minima de 01 (um) turno integral sem restrigdo, conforme exigéncia do edital.
Comprometo-me a respeitar integralmente as normas do processo seletivo, estando ciente de que a falsidade ou
omissdo de informagdes podera implicar em minha eliminagdo do certame e demais sangdes cabiveis.
Local e Data: de

e
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO II1

CURRICULO
Nome:
R.G.:
CPF:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Instituigdo:
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OBJETIVO
FORMAGAO ACADEMICA
CURSOS COMPLEMENTARES

EXPERIENCIA

ANEXO IV
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO EM SELEGAO DE
INSTRUTORES/MONITORES DA POLICIA CIVIL DO RIO GRANDE DO NORTE.

A Diretora da Academia de Policia Civil

Referente a inscrigao na selegdo de instrutores/monitores da Academia de Policia Civil do Rio Grande do Norte
através do Edital n® xx/2025 ACADEPOL/PCRN

Nome:
CPF:.
Inscrigdo n°:
RG n:
Enderego:

Vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar recurso administrativo contra indeferimento
de inscrigdo na selecdo de instrutores da Academia de Policia Civil do Rio Grande do Norte, pelas razdes a
seguir:

Data e assinatura:

Assinatura
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=H2IAIJY6YO-
B71BON4ECE-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
H2IAIJY6YO-B71BONAECE-P2TH9ZW2VI
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